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Le mot du Président

Depuis 80 ans, la MSA assure la protection sociale du monde agricole
et rural. A ce titre, elle prend en charge les exploitants et les
employeurs de main d’ceuvre agricole, les salariés agricoles, ainsi que
leurs ayants droit et les retraités. Elle est le seul régime de protection
sociale a assurer, dans son secteur d’activité, la médecine du travalil, la
prévention des risques professionnels et I'action sanitaire et sociale en
complément de la protection sociale Iégale.

Enfin, et c’est 'une des ses principales caractéristiques, la MSA est un
organisme mutualiste. La représentativité de ses élus et leur
connaissance du terrain lui confére une place incontournable d’acteur
des territoires ruraux.

Agriculteur, salarié de I'agriculture, employeur ou retraité, I'élu MSA
peut en effet étre un acteur du monde agricole parce qu'il est tout
d’abord en relation avec différentes structures : entreprises, filieres de
produit, syndicats, banques, chambres d’agriculture...

Il peut avoir des engagements au sein de certaines d’entre elles.

Il agit aussi sur des territoires : le canton ou il est élu MSA, son lieu de
travail, son lieu d’habitation, la zone de voisinage et de relations
professionnelles...

Il est éventuellement élu municipal, bénévole dans une association,
pere et/ou mere de famille... étant pris dans un réseau de relations au
moins aussi important que le réseau professionnel.

Avec la réforme des élections de 2005 et le regroupement des caisses,
des problématiques concretes se sont posées, telles que maintenir une
bonne couverture territoriale et préserver la proximité avec les
adhérents.

C’est pourquoi notre « Vie Institutionnelle » s’est structurée et est a
présent bien organisée au niveau régional, départemental et local.

Répartis dans les différentes strates de la Vie Institutionnelle, nos élus
oeuvrent pour faire vivre les territoires ruraux.

Dominique BOSSONG
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| - Se er et s’informer
pour étre plus efficace sur le terrain

< Formation et information des formation pour les aider dans leur réle

administrateurs et membres  d?2cteur desteritoires :

CD . 1 conférence / débat sur le théme des
risques psycho-sociaux animée par
FR. Lenoir, psychologue et exploitant
agricole le 14 octobre 2011 a Autun.

Les 40 administrateurs de notre caisse se
sont réunis a 6 reprises en séances
pléniéres du Conseil d’administration. lls
ont également participé a prés de 50
commissions institutionnelles (CVI, CRA,
CRASS, FAMEXA, CPSS, CPSNS, membres CD) en partenariat avec la
Commission Santé) tout au long de MSA Franche Comte les 17 et 25

'année, les membres des Comités novembre 2011 & Beaune.

. 2 sessions de formation a destination
des nouveaux €lus (administrateurs et

Départementaux participant aux pré- Enfin, une revue de presse, avec synthése
commissions dans leurs départements des articles relatifs a la MSA et son
respectifs. environnement, est envoyée chaque

semaine par mail a tous les administrateurs
et membres CD.

Les administrateurs et membres CD ont
eégalement pu bénéficier d’actions de
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% Information des membres des + 1 journée de formation a la

Comités Départementaux communication orale (CEL Cluny /
Matour / Tramayes et CEL St Bonnet

e de Joux / La Guiche - 71)
Les 4 Comités Départementaux (1 par

département) se sont réunis 2 fois en 2011. Tous les élus peuvent s’informer
Une de ces rencontres s’est déroulée surle  régulierement grace :

plan régional permettant ainsi un échange
entre tous les membres CD de la Caisse
Régionale MSA de Bourgogne.

. Au bulletin d’'information, « Délégué
Pour Agir », soit 8 pages mélant
informations réglementaires, comptes
rendus d’actions de terrain et
information ASS et SST, envoyé tous
les trimestres aux délégués et
partenaires ;

+ Formation et information des
Comités de I’Echelon Local

Les différentes strates de I'Echelon Local

ont bénéficié en 2011 d’actions de

formation ou d’information.

«  ATespace d’information sur notre site
internet www.msa-bourgogne.fr,
avec descriptif de I'organisation,

Les Présidents et Vice Présidents des
Comités de I'Echelon Local ont participé a :

. 1 rencontre annuelle dans chaque agenda des actions organisees et
département des Présidents et Vice articles illustrant ces derniéres, qui
Présidents des Comités de I'Echelon permet de suivre I'actualité de
Local. I'échelon local.

Certains délégués ont suivi :

. 1 journée de formation pour les
représentants MSA dans les Centres
Sociaux ;
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Il - Les actions 2011 de I’échelon local

en quelques chiffres

n 2011, les délégués se sont
rencontrés sur leurs comités de

_ formations SST (1ers secours,
I'échelon local a 56 reprises.

manip bovins, trongonnage, phyto),

informations diverses (énergie,

En moyenne, 25% des délégués élus Jeunes, anglais),

participent aux réunions ou actions de organisations de stands lors de
I’échelon local. manifestations agricoles ou autres,

conférences sur la prévention du

lls ont été a I'origine de la mise en place de vieillissement,

107 actions dans les domaines suivants : , , _ ,
conférences sur la prévention santé

(tout public),

conférences sur la prévention du
stress et du suicide

accueils pour les Instants Santé
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Stands pour manifestations agricoles ou autres
Conférences prévention vieillissement
Conférences prévention santé

Conférences prévention stress et suicide

Accueils Instants Santé
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% Comité de I’échelon local d’ls
sur Tille / Selongey / Grancey
le Chateau (21)

Le mercredi 23 mars, a l'initiative des
délégués du comité de I’échelon local
d’ls sur Tille / Selongey / Grancey le
Chateau, une conférence débat sur les
dangers d’internet s’est tenue a la Salle de
I'Orangerie a Is sur Tille.

Une trentaine de parents a été sensibilisée
sur les risques encourus lors de I'utilisation
des nouvelles technologies par les enfants
et adolescents. Ainsi, quelques conseils
sur comment éviter I'addiction aux jeux
vidéos, sur la limite de temps de connexion

|

Il - Comment les élus de la CRMSAB
ont-ils eu une influence sur les territoires
ruraux en 2011 : 4 exemples...

en fonction de I'age, ou encore
I'incontournable accés de I'ordinateur par
les parents pour éviter les sites a
caractéres sensibles ou les risques des
réseaux sociaux en ligne... ont pu étre
donnés.

Animée par 'association e-enfance,
association reconnue d’utilité publique, et
par Mme Portebois, psychologue, cette
soirée a permis de répondre aux
nombreuses questions des parents, et
donc de leur permettre de se sentir moins
désarmés face a I'emprise que cette
nouvelle forme de communication a sur
leurs enfants.

Net écoute (0820 200 000) a également
été cité comme un service de conseil
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possible en la matiére.

Ce débat avec des spécialistes, sur un
sujet plus que jamais au cceur de
I'actualité, n’aurait cependant pas été
possible sans la mobilisation des délégueés
pour le faire connaitre.

Les dangers d’internet
Parents : vigilance

et dialogue...

Conférence / Débat gratuite reservée aux parents,
organisée par le comité de I'échelon local d'Is-sur-Tille,
et Grancey-le-Chateau de la Caisse Régionale

ISA de Bourgogne.

% Comité de I’échelon local de
Corbigny / St Saulge / Brinon
sur Beuvron (58)

Partant du constat que parfois les notices
d’utilisation des matériels agricoles sont en
anglais et n’ayant pas forcément quelqu’un
sous la main pour les traduire, les délégués
du comité de I’échelon local de
Corbigny / St Saulge / Brinon sur
Beuvron ont émis I'idée qu’un jour il serait
opportun de mettre en place un atelier de
découverte de I'anglais.

Et a l'issue des élections MSA qui
réservent parfois quelques surprises,
Franck Garberoglio, professeur d’anglais
a I'lnstitut Professionnel d’Enseignement
Rural de Machinisme Agricole de St

Saulge, est devenu délegué MSA 2éme
collége sur le canton de Brinon sur
Beuvron.

Alors que les premiéres réunions de son
comité de I'échelon local se mettaient en
place, ce nouvel élu a proposé un projet
d’atelier de découverte de I'anglais, projet
qui a été entériné par le groupe.

[l faut dire que notre délégué en connait un
rayon en anglais et en formation. Ancien
chef de projet de deux filiales (Angleterre et
France) d’un important groupe industriel
belge spécialisé dans le contréle d’acces,
ancien résident américain ou il était pilote
de ligne tout en formant les éléves pilotes a
la navigation aérienne, autant dire que nos
stagiaires sont bien encadres.

Grace au « bouche a oreilles » mais aussi
a des articles dans la presse nivernaise, un
groupe d’'une douzaine de personnes s’est
constitué. Issues du monde agricole pour
certaines ou simplement résidentes du
monde rural, elles ont toutes en commun la
volonté d’apprendre I'anglais pour étre plus
a l'aise a l'oral, sans pour autant négliger
I'écrit.

Ainsi, une grande part des cours est
consacrée a la phonétique et la
phonologie, mais aussi le lexique et la
grammaire bien sur. Le but est de donner a
chacun des bases solides sur lesquelles
s’appuyer pour un apprentissage efficace.
Les séances ont débuté des la premiére
semaine de septembre, et devaient
s’achever a Noél mais nos apprentis ont
décidé de jouer les prolongations.
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La mairie de St Revérien met
gracieusement une salle a disposition et le
formateur préte son temps.

La pédagogie est basée sur I'immersion
totale, notre délégué formateur parlant pour
plus de 80 % du temps en anglais pendant
les cours. Au fur et a mesure de
I'apprentissage, I'usage du frangais est
banni petit a petit. Tout se fait en anglais,
particuliérement pour la reconnaissance
d'images ou les éléves associent
directement l'illustration au mot anglais
sans passer par la traduction en francais.

Et preuve de leur assiduité, tous les
« éleves » se disent trés satisfaits de cette
initiative.

<+ Comité de I’échelon local de
Buxy / St Gengoux le National
(71)

Le vendredi 6 mai, a la Salle des Fétes de
St Boil, les délégués du comité de
I’échelon local de Buxy / St Gengoux le
National organisaient, en partenariat avec
les associations « Les Films du Tilleul »
et « Loisirs Information Culture » de St
Boil, la projection de « Paysans, 60 ans de

révolution ».

Cette projection, en trois films d’environ 50
minutes chacun, a permis a plus de 130
personnes ressortissants agricoles ou
vivant en milieu rural, d’avoir une approche
de l'agriculture a travers I'histoire
d’agriculteurs, de la seconde guerre
mondiale jusqu’a nos jours.

Le premier épisode intitulé « La
Révolution » commence aprés la seconde
guerre mondiale et permet de découvrir les
évolutions du métier dans le contexte du
Plan Marshall, du début de la PAC, du
syndicalisme et des mouvements de
jeunesse...

Le second épisode appelé « La
Frustration » énonce les grands
bouleversements que I'agriculture frangaise
a connus : désertion des campagnes,
petites exploitations absorbées par les plus
grosses, remplacement des hommes par
les machines, nouveau statut
d’agricultrice...

Enfin, le troisiéme épisode ou « La
Mutation » présente le statut d’agri-
manager de I'agriculteur lié au
productivisme, avec I'élevage intensif,
I'utilisation des produits phytosanitaires et
le tourisme rural. Avec ses avantages
comme ses inconveénients, de nouvelles
formes alternatives de production (Bio) et
de consommation (AMAP), industrielle et
financiarisée d’un c6té, artisanale et
paysanne de l'autre, I'agriculture frangaise
poursuit sa mutation.

Tout au long de la soirée, se sont succédés
des moments de silences, de
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commentaires et de rires ; puis, des
applaudissements ont clos les derniéres
images...

Le pot de 'amitié aura au final permis aux
spectateurs d’échanger leurs souvenirs et
leurs expériences face aux différentes
époques du film, tout comme la satisfaction
d’avoir visionné ces images et
témoignages.

Un bon moment de cinéma qui aura permis
également de donner du sens a la vie des
agriculteurs d’aujourd’hui.

2011

La MSA fait son cinéma
« Paysans, 60 ans de révolution»

Projection de films* gratuite et ouverte a tous
Episode 1 : La révolution

Episode 2 : La frustration

Episode 3 : La mutation

*ainiative des Délégués MSA de Buxy et St Gengoux le Natonal
en partenariat avec 'Association « les films du tilleul »

SALLE DES FETES DE STBOIL A20H

% Comité de I’échelon local de
Bléneau / St Fargeau / St
Sauveur en Puisaye / Toucy
(89)

Les 3 premiers vendredis d’avril 2011, une
vingtaine de personnes s’est retrouvée au
café de Lavau pour assister a des
conférences débats sur la mémoire.

Comment fonctionne la mémoire, les
maladies de la mémoire et les aides
possibles ont été les trois grandes
thématiques abordées par des
représentants de plusieurs structures :
Ainés Ruraux, France Alzheimer 89, le
CLIC Auxerrois-Pui et une psychologue.

S’informer, comprendre la maladie
d’Alzheimer et trouver de I'aide si
nécessaire était le principal objectif de ces
rencontres. Passer un moment agréable et
ne pas se sentir isolé face a cette maladie
en était un autre et pas des moindres.

Pour une vingtaine de personnes, ces deux
objectifs ont pu étre atteints grace, en
partie, aux délégués du comité de
I’échelon local de Bléneau / St Fargeau /
St Sauveur en Puisaye / Toucy qui ont su
étre un relais efficace pour la mise en place
de ce « café mémoire ».
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