
 Les élus de la MSA 

 Bilan de mandat 

2013 
Rapport mutualiste Caisse Régionale MSA de BOURGOGNE 

www.msa-bourgogne.fr 

 

 





 

Rapport mutualiste CRMSAB 2013  3 

 

Le mot du Président p.   4 

 

 

Le rôle des élus MSA p.   5 

 

 

Les actions 2013 p.   7 

Données statistiques 

Quelques exemples 

 

 

Bilan de mandat p. 12 

SommaireSommaire  

  

 

 

 

 

 

 



 

4  Rapport mutualiste CRMSAB 2013 

 

 

 

 

Dans notre monde actuel, qualifié 

parfois d’individualiste, la MSA relève 

pourtant le défi d’être présente sur les 

territoires aux côtés du monde rural, 

afin de répondre aux besoins locaux 

d’animation et d’accompagnement. 

Les délégués cantonaux, porte-parole 

d’un secteur d’activité, déployés sur 

l’ensemble de la Bourgogne, relais de 

notre organisme, sont les mieux 

placés pour faire remonter les 

demandes, les attentes de leurs 

collègues. À l’écoute des besoins, ils 

assurent également l’animation de 

leur territoire par la mise en place 

d’actions diverses à destination du 

monde agricole et rural. 

Ils sont accompagnés en cela par des 

animateurs de l’échelon local, 

disposant d’une réelle expertise 

méthodologique. 

Le rapport mutualiste de cette année 

rappelle le rôle des différentes 

instances politiques de notre caisse et 

revient en détail sur quelques actions 

« phares » engagées sur l’année 

écoulée sur le territoire bourguignon.  

J’ai voulu également vous présenter, 

sous forme d’album photos, quelques 

souvenirs de belles actions menées 

par nos délégués. Hélas, toutes ne 

peuvent figurer dans ce rapport tant 

elles sont nombreuses. Croyez bien 

que je le regrette ! 

La Commission Vie Institutionnelle et 

moi-même vous remercions de 

l’investissement apporté, tout au long 

de ce mandat, à cette belle mission 

qu’est l’animation du territoire au 

service des hommes et des femmes... 

 

 

Dominique BOSSONG 

Le mot du PrésidentLe mot du Président  
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Le rôle des élus MSALe rôle des élus MSA  

L’administrateur 

 Définit la politique générale de la Caisse, 

 Représente l’institution sur les territoires et organise l’animation de l’échelon local et le 
partenariat, 

 Garantit la mise en œuvre de la protection sociale sur les territoires et contribue au bien être 
des adhérents par l’accompagnement social et une offre de services adaptée. 

 

 

Le membre du Comité Départemental 

 Est un relais entre le Conseil d’administration et les délégués, 

 Représente la MSA dans les départements, 

 Anime le réseau des élus. 

 

 

Le délégué 

 Est un relais entre la MSA et ses adhérents, 

 Participe à des projets locaux, 

 Représente la MSA au sein de son échelon, 

 Fait vivre le mutualisme. 
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L’échelon local, c’est : 

 Un bassin de vie, au plus près des territoires, dans lequel participent tous les délégués, 

 1 réunion annuelle avec les membres des Comités Départementaux pour discuter de la mise 
en œuvre de la politique d’animation du territoire définie par le Conseil d’Administration, 

 1 à 2 réunions par an et par échelon local pour propositions et mises en places d’actions de 
formation ou d’information, 

 1 à 2 actions par an et par échelon local sur des thèmes divers répondant aux besoins des 
territoires et à l’offre de services MSA : prévention santé, vieillissement, stress, formations 
santé sécurité au travail (DUERP, bûcheronnage…), action sanitaire et sociale (détecter les 
personnes en difficulté…), informations sur la consommation d’énergie, l’économie d’eau, les 
accidents domestiques…, participation aux manifestation agricoles aux côtés des 
partenaires…, 

 Le lien incontournable entre la MSA et ses adhérents. 
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Les actions en 2013Les actions en 2013  

 Données statistiques 

L’activité de l’échelon local bourguignon en 2013, c’est : 

 247 actions 

 871 délégués impliqués 

 3252 heures de bénévolat 

 2689 participants 

43%

13,4%

19,8%

11,7%

11,7%
0,4%

Famille, enfance, jeunesse

Seniors, dépendance, handicap

Actifs, entreprises, SST

Animation du territoire

Prévention santé

Services MSA

Focus sur... 

 Les réunions d’information MSA Services / ASS 

 14 réunions de janvier à avril sur l’ensemble du territoire 

 400 participants 

 Les réunions de présentation Internet 

 27 réunions de septembre à décembre sur l’ensemble du territoire 

 210 participants 
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 Quelques exemples d’actions en 2013... 

 Côte d’Or 

Echelon local d’Aignay le Duc, 

Baigneux les Juifs, Saint Seine 

L’Abbaye 

Formation de Sauveteur Secourisme 

au Travail en Agriculture 

Protéger, examiner, alerter et secourir… 

C’est à l’initiative des délégués MSA du comité 

de l’échelon local d’Aignay-le-Duc,  Baigneux-

les-Juifs et St-Seine-l’Abbaye que deux 

journées de formation de Sauveteur 

Secourisme au Travail se sont déroulées les 

vendredi 29 novembre et jeudi 12 décembre 

2013 à la MFR de Baigneux-les-Juifs pour un 

groupe de dix stagiaires. 

Après le mot d’accueil de Philippe Bertrand, 

président cantonal d’Aignay-le-Duc, Mickaël 

Nicolas, conseiller en prévention à la CR MSA 

de Bourgogne a présenté le déroulement de 

ces deux journées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 29 novembre était consacré à la 

présentation du plan d’intervention avec ses 4 

étapes : protéger, examiner, alerter et secourir. 

Un échange d’expériences entre les stagiaires, 

tous salariés ou exploitants agricoles, a permis 

d’améliorer certaines conduites à avoir quand 

l’accident survient. 

Le 12 décembre était quant à lui, dédié à la 

pratique, avec rappel des connaissances et des 

bons réflexes à adopter et formation de tous les 

stagiaires aux gestes de premiers secours et à 

l’utilisation du défibrillateur, formation suivie 

avec succès ! 

L’ensemble du groupe est ainsi reparti 

pleinement satisfait à la fois du contenu de cette 

formation mais également des bonnes 

conditions d’accueil et de travail fournies par la 

MFR de Baigneux-les-Juifs. 
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 Nièvre 

Echelon local de La Charité sur Loire / 

Guérigny / Pougues les Eaux / 

Prémery 

Les associations alimentaires  

Chaque famille d'aliments est différente 

Certains aliments sont très proches et peuvent 

s'associer, d'autres sont carrément 

incompatibles et leur association peut 

provoquer d'importants troubles de la santé. 

C’était le thème de la conférence de Parigny les 

Vaux, ce 18 septembre, organisée par les 

délégués des cantons du secteur. 

Mme Laetitia RAYNAL, Naturopathe, est venue 

expliquer à la trentaine de participants présents 

que la plupart de nos troubles digestifs, de la 

fatigue après le repas, des flatulences, des 

ballonnements sont simplement dus à une 

mauvaise association alimentaire qui, si cela 

perdure, dérègle notre santé. 

Alors, quoi manger ?  

Les fruits doivent être consommés en dehors 

des repas, au moins un quart d'heure avant le 

repas, ou bien dans la matinée ou encore 

l'après-midi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les légumes verts sont importants et 

indispensables. Ils devraient être présents à 

chaque repas, en crudités et/ou cuits à la 

vapeur. Les fruits et les légumes sont les seuls 

aliments qui drainent et qui nourrissent le corps 

sans l'encrasser.  

Les légumineuses sont compatibles avec les 

légumes. 

Les huiles végétales de première pression à 

froid et le beurre frais (lipides) sont compatibles 

avec les légumes et les féculents.  

Bien sûr, ces indications sont générales et 

théoriques, et il est important de les adapter à 

chaque personne, c'est-à-dire suivant son 

potentiel d'énergie, sa toxémie et ses goûts.  
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Echelon local des Monts / Le Creusot 

Le marché des producteurs de Blanzy 

L’événement qu’il ne fallait pas rater ! 

A Blanzy, le 6 avril dernier, les délégués de 

l’échelon local des Monts / Le Creusot ont 

organisé et mis en place un stand sur le 

« marché des producteurs », répondant à 

l’invitation lancée par la commission féminine 

des agricultrices de Saône-et-Loire, initiatrice 

de cette manifestation pour la deuxième année 

consécutive. 

Pour animer ce stand, le thème retenu était 

« l’équilibre alimentaire ».Des lots ont été 

distribués à ceux qui se sont essayés au quizz 

construit par les délégués pour gommer les à 

priori sur la nutrition et l’équilibre alimentaire… 

et communiquer sur tous les sujets socio-

économiques de la protection sociale de 

l’agriculture et sur leur rôle de relais entre les 

ressortissants et la MSA de Bourgogne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une foule nombreuse s’est invitée : 

Dans la grande salle de l’EVA, c’était le pain, le 

chocolat, le « bien se nourrir » sur le stand des 

délégués MSA où une grande quantité de 

documentation fournie par l’INPES, des recettes 

utilisant les produits des exposants et une 

dégustation de confitures locales, ont intéressé 

grands et petits. En plein air, à la ferme, avec 

vaches, moutons, chèvres, partageant la 

vedette aux producteurs de plantes, fleurs, 

volailles, lapins, légumes du jardin, sans oublier 

le confiseur, sous le regard dubitatif des 

chevaux attelés à de superbes calèches, 

 

 

cette même foule s’est régalée sur les stands 

des producteurs de fromages, volailles, 

diverses viandes, bons vins, produits fruitiers et 

autres agapes… encore… La dégustation était 

bonne ! 

Le public ne s’y 

trompe pas : la 

qualité, la proximité 

sont des valeurs qui 

ne sont pas 

perdues. Et même si 

elles ont été un temps égarées, elles retrouvent 

ici leurs lettres de noblesse, aidées par la 

conjoncture économique et… le bon sens !  

Comme à Chalon sur Saône l’an dernier, cette 

journée a été l’image de la qualité et des AOC, 

une image pédagogique à laquelle les élus de 

la MSA n’ont pas 

manqué de 

s’associer… 

marquant sûrement la 

deuxième d’une 

longue série : On en 

redemande ! 

 
 Saône-et-Loire 
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 Yonne 

Echelon local de Chéroy/Sens, 

Cerisiers/Villeneuve l’Archevêque et 

Joigny/St Julien du Sault/Villeneuve 

sur Yonne 

Fête de l’agriculture les 7 et 8 

septembre à Véron 

«Les délégués et le jeu des 20 erreurs» 

Cette année encore, les jeunes agriculteurs ont 

superbement organisé cette fête de l’agriculture 

qui s’est déroulée sur 2 jours à Véron. Les 

quelques 5000 visiteurs les ont bien 

récompensés de leurs efforts. 

A cette occasion, les délégués des échelons 

locaux du secteur ont mis en place un stand 

avec pour thème, la sensibilisation des 

ressortissants agricoles aux risques 

professionnels. 

Ainsi, visiteurs petits et grands, une centaine, 

sont passés pour tester leurs connaissances 

sur la sécurité, à l’aide du « Jeu des 20 

erreurs ». Jeu qui leur a permis, de manière 

ludique, d’identifier des situations à risques 

liées à l’électricité, la circulation routière, la 

manutention manuelle, les produits 

phytosanitaires, et comment les éviter.  

Pour les remercier de leur participation, les 

visiteurs repartaient avec stylos, casquettes, 

raclettes de dégivrage… 

Très appréciée de tous, cette animation a 

permis de diffuser des messages de prévention 

indispensables à un comportement 

professionnel responsable. 

Une animation réussie, grâce notamment au 

dynamisme des délégués qui étaient encore 

bien présents sur le stand MSA ! 
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Remarques 

Augmentation des actions tous publics sur les territoires : 

 Souhait de faire connaître :  

 - Le service Action Sanitaire et Sociale et MSA Services, 

 - Le site internet... 

 Développement d’actions ASS au profit des seniors (conférences-débats) 

 Développement des conférences sur divers thèmes : 

 - Bien vieillir, 

 - Bien se nourrir... 
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  Souvenirs, souvenirs...Souvenirs, souvenirs...  

13/09/10 Réunion d’info. 

« Démarches liées à l’embauche » 

21Châtillon sur Seine 20/11/10 Stand 
« Prévenir les accidents 

des enfants à la ferme » 
21 Semur en Auxois 

01/09/10 Stand 
« Foire du 1er Septembre » 

71 Autun 

08/09/10 Stand 

« Concours de manipulation 

de bovins» 

71 Epinac les Mines 

17/06/10 Stand 

« Prévention des accidents domes-

tiques des jeunes enfants» 
89 Guillon 

4 et 18/05/11 Formation 

« DUERP» 

21 Is sur Tille 

14 et 15/12/10 Formation 

« Manipulation d’une tronçonneuse» 

89 La Ferté Loupière 28/08/11 Stand 

« Fête de l’Agriculture» 

21 Aiserey 

Septembre à Décembre 2011 

« Découverte de l’Anglais » 

58 St Révérien 

06/10/11 Stand 

« Forum du Bien Vieillir » 

21 Venarey les Laumes 

31/03/11 Stand 

« Journée Découverte de la viande » 

58 La Machine 

27/04/11 Conférence 

« Le stress en agriculture» 

58 Donzy 
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03/11/11 Formation 

« Bûcheronnage » 

58 Oizy 

05/08/11 Stand 

« Concours agricole » 

71 Palinges 

26 et 27/01/11 Formation 
« Secourisme » 

71 Rigny sur Arroux 10/04/11 Stand 
« La MSA au Lycée» 

71 Fontaines 

15/05/11 Stand 

« Saveurs et Terroirs» 

89 Villevallier 

28/08/11 Stand 
« Fête de l’Agriculture» 

71 Couches 

22/04/11 Réunion d’info. 
« L’alimentation» 

89 Coulanges 

23/10/12 Stand 

« Octobre Rose» 

21 Châtillon sur Seine 

10/10/12 Réunion d’info. 

« L’équilibre alimentaire » 

58 St Saulge 

15/09/12 Stand 

« Finale des Labours» 

58 St Bénin d’Azy 

1, 2 et 3/06/12 Stand 

« L’eau au cœur de la vie » 
71 Cluny 

25/09/12 Formation 

« Mal de dos» 

71 La Clayette 



 

Rapport mutualiste CRMSAB 2013  15 

13/10/12 Théâtre 
« Des racines et des mails » 

71 St Boil 
08/12/12 

Stand 

« Téléthon » 

71 Châtenoy 

le Royal 

23/03/12 Conférence 
« Le stress en agriculture » 

89 Courson les Carrières 17/09/12 

Conférence 

« Conduite 

seniors» 
89 Lindry 

Mars à octobre 2012 Conférence 

« Café mémoire Alzheimer» 

dans l’Yonne 

23/05/13 Conférence 

« Bien vieillir» 

58 Moulins Engilbert 

19/03/13 Conférence 

« Aide au répit des aidants familiaux » 

21 Auxonne 

31/08 et 01/09/13 Stand 

« Fête de l’Agriculture» 

71 Couches 

24/10/13 Présentation 

« Les prestations familiales » 

89 Migennes 

et bien d’autres encore…... 

Conception et réalisation : CRMSAB - Vie institutionnelle / Crédit photos : CCMSA - CRMSAB 



La MSA : 

attentive à chacun 

essentielle pour tous 

Caisse Régionale MSA de Bourgogne 
Service Vie Institutionnelle 
14 rue Félix Trutat 
21046 DIJON Cedex 
Tél. : 0 969 36 20 50 

www.msa-bourgogne.fr 

 

 


